COMUNE DI CONTRADA
PREMESSA

RELAZIONE DELLA G.C. SUL CONTO DEL BILANCIO ESERCIZIO 2009

L’art.151, cornma 6°, e I'art. 231 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 prevedono che 1’organo
esecutivo deve predisporre la relazione illustrativa al Conto consuntivo, prima che questo sia
sottoposto al vaglio del consiglio comunale, per diventarne allegato essenziale, in cui: “vengano
espresse le valutazioni di efficacia dell’azione amministrativa condotta sulla base dei risultati
conseguiti in rapporto ai programmi definiti ed ai costi sostenuti; “vengano evidenziati anche i
criteri di valutazione del patrimonio e delle componenti economiche; “vengano, inoltre, analizzati
gli scostamenti principali intervenuti rispetto alle previsioni, motivando le cause che li hanno
determinati.
Appare, quindi evidente, che I’analisi che la Giunta & chiamata a compiere deve iniziare tenendo
conto degli obiettivi indicati nel bilancio di previsione e nella relazione previsionale e
programmatica e dello sforzo sostenuto dagli addetti ai lavori, che ha consentito di ottenere, in gran
parte, i risultati di cui alla relazione previsionale e programmatica.
Per quanto riguarda il personale, si ricorda che con deliberazione di G.C. n. 58 del 03.06.2008,
esecutiva ai sensi di legge, ¢ stata rideterminata ai sensi dell’art. 34, comma
2, della L. 27 dicembre 2002 n. 289, la dotazione organica del personale
dipendente, articolata nei seguenti tre Settori: ‘

1. Amministrativo;

2. Economico-Finanziario

3. Tecnico, Tecnico-Manutentivo, Urbanistico e Polizia Municipale.

per un totale di 29 posti.

Con deliberazione di G.C. n. 15 del 17.02.2009 ¢ stato collocato a riposo per raggiunti limiti di eta,
con decorrenza 1° aprile 2009 il dipendente comunale Cipolletta Sabino.

Infine con determinazione del 1 Settore n. 46 del 30.06.2009, & stata assunta, con decorrenza
01.07.2009 la dipendente Faggiano Clementina con qualifica di “Istruttore Amministrativo™, per cui
alla data del 31.12.2009 risultano in servizio 24 dipendenti, di cui 3 distaccati presso il Giudice di
Pace di Avellino, oltre al Segretario Comunale.

Sono, altresi, utilizzati due lavoratori socialmente utili.

E’ stata altresi stipulata la contrattazione decentrata integrativa, con applicazione degli istituti ad
essa domandati.

Per quanto riguarda la responsabilitd apicale dei tre settori — Amministrativo — Economico-
Finanziario — Tecnico, Tecnico-Manutentivo, Urbanistico e Polizia Municipale, i primi due sono
stati affidati al Segretario Comunale, il terzo all’Arch. Domenico Marmorino Capo dell’U.T.C.,
categoria D posizione economica D3.

Prima di passare all’esame delle risultanze finali dell’esercizio finanziario 2009, si ricorda che il
bilancio di previsione 2009 ¢ stato approvato con deliberazione Consiliare n. 24 del 21.07.2009,
esecutiva ai sensi di legge.

NOTE CONCLUSIVE DI SINTESI. Dall’esame del Conto Consuntivo e degli atti amministrativi e
contabili ad esso allegati, si rileva che le spese effettuate sono corredate dai relativi mandati di
pagamento con i relativi titoli giustificativi e sono state contenute nei limiti delle previsioni di
bilancio e delle successive variazioni regolarmente, deliberate ed approvate.

Per quanto concerne le entrate, le riscossioni esposte corrispondono alle risultanze degli ordinativi
di incasso.



E’ stata effettuata infine, in conformitd di quanto disposto dall’art. 1 comma 714 della legge
27/12/2006 n. 296, la verifica al fine di stabilire se I’Ente si trovi in condizioni strutturalmente
deficitarie utilizzando gli otto parametri obiettivi all’uopo fissati per il triennio 2001/2003 dall’art. 2
del Decreto del Ministero dell’Interno 10 giugno 2003 n. 217. Da tale verifica ¢ risultato che tre
parametri presentano valori deficitari per cui il Comune di Contrada “Non ¢ Ente strutturalmente
deficitario”. E’ da evidenziare che dei tre parametri negativi, quello relativo al volume complessivo
delle spese per il personale non considera il rimborso che il Comune percepisce per il distacco dei
tre dipendenti.

Relativamente alla gestione complessiva, le risultanze finali del consuntivo 2009 presentano alla
data del 31.12.2009 la seguente situazione:

Fondo cassa al 31.12.2008 Euro 0
Riscossione C/Residui Euro 2.541.875,14
Riscossione C/Competenza Euro 1.799.865,99
Pagamenti C/Residui Euro 2.338.809,83
Pagamenti C/Competenza Euro 2.002.931,30
Fondo cassa al 31.12.2009 Euro 0
| Residui Attivi Importo Euro Residui Passivi Importo Euro
In C/Residui Euro 2.836.770,98 | In C/Residui Euro 2.969.976,00
In C/Competenza Euro 2.036.163,34 | In C/Competenza Euro 1.829.777,65
Totale Euro 4.872.934,32 | Totale Euro 4.799.753,65
Avanzo Gestione Fin. Euro  73.180,67

Il saldo gestione di competenza ammonta ad Euro 3.320,38.
CONCLUSIONI

L’ Amministrazione intende proseguire nell’opera di contenimento della spesa pubblica,
razionalizzando i consumi e riducendo i costi cosi come previsto dalle leggi finanziarie degli ultimi
anni.
Nell’anno 2009 sono state completate le seguenti opere pubbliche:
e Sistemazione parcheggio di piazza Sandulli;
Manutenzione straordinaria (lavori di sistemazione rete idrica PIP);
Completamento illuminazione in diverse strade comunali;
Lavori di sistemazione idraulica di via Valle;
Lavori di sistemazione idraulica di via Provinciale SP 18 (tratto urbano — marciapiede);
Completamento struttura polivalente localitd Toppa (campetto di calcio);
Lavori di completamento rete fognaria comunale SP 18 e sistemazione acque meteoriche;

Stanno continuando, alacremente, i lavori previsti per la riqualificazione urbana di Borgo Ospedale
la cui ultimazione ¢ prevista per i primi mesi del 2011.

Sara, infine, intento dell’ Amministrazione continuare ad adottare ogni provvedimento che consenta
di ottimizzare ulteriormente 1’utilizzo delle risorse disponibili, nell’esclusivo interesse della
collettivita garantendo 1’ ottimizzazione dei servizi indispensabili e la crescita ambientale del paese.




