COMUNE DI CONTRADA

PROVINCIA DI AVELLINO

Via Luigi  Bruno, n. 79 — 83020 Contrada (AV)
C. F. 80001930645 — P. IVA 00280880642
Email: protocollo@comune.contrada.av.it
PEC: protocollo.contrada@asmepec.it

COPIA

SETTORE AMMINISTRATIVO

(Affari generali ed Istituzionali, Pubbliche relazioni, Pubblica istruzione, Servizi Sociali,
SUAP, Commercio e Mercato, Servizi Demografici e Statistici — Anagrafe, Stato civile,
Elettorale e Leva militare)

DETERMINAZIONE

Registro Generale Registro di Settore
n. 25 del 15-03-2019 n. 12 del 15-03-2019

Oggetto: Approvazione graduatoria procedura concorsuale '‘Collaboratore
Tecnico-Amministrativo'.

L'anno duemiladiciannove il giorno quindici del mese di marzo, nel proprio ufficio;
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO il Decreto Sindacale n. 6 del 27.08.2014, prot. n. 3866 di pari data, di nomina a
Responsabile del Settore Amministrativo;

VISTA la programmazione triennale del fabbisogno di personale per il triennio 2018/2020,
nonché il piano annuale delle assunzioni anno 2018, approvati, ai sensi dell’articolo 39 della
legge 27 dicembre 1997, n. 449 e dell’articolo 91 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n.
267, con deliberazione di Giunta Comunale n. 60 del 30 aprile 2018;

DATO ATTO che nel predetto piano é stata prevista, per I’anno 2018, la copertura, a tempo
pieno ed indeterminato, di n. 1 (uno) posto di “Collaboratore Tecnico-Amministrativo”
(Settore Tecnico-Manutentivo e Polizia Municipale — 1° Servizio), categoria B, posizione
giuridica ed economica B3, mediante procedura concorsuale di cui al Decreto Legislativo n.
165/2001, previo esperimento della procedura di mobilita prevista dall’articolo 30 del D.Lgs.
165/2001 e della disponibilita di cui all’articolo 34-bis del medesimo decreto legislativo;

DATO ATTO che con determinazione dirigenziale n. 50 del 25.09.2018 € stato indetto il
concorso pubblico per esami per la copertura a tempo pieno ed indeterminato, di un posto di
“Collaboratore Tecnico-Amministrativo”, categoria B, posizione giuridica ed economica B3,
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da assegnare al servizio urbanistica, lavori pubblico, manutenzione, patrimonio, ecologia e
cimitero ed approvato il relativo bando di concorso;

ACCERTATO che il bando di concorso ¢ stato regolarmente pubblicato all’albo pretorio
online del Comune di Contrada, dal 24.10.2018 al 23.11.2018, inviato per la pubblicazione
nei luoghi previsti dal bando e pubblicato per estratto sulla G.U. 4a Serie Speciale — Concorsi
ed Esami —n. 84 del 24.10.2018 (scadenza 23.11.2018);

DATO ATTO che il posto di cui trattasi € vacante e disponibile, come da previsione della
dotazione organica rideterminata con la deliberazione della Giunta Comunale n. 28 del 4
marzo 2018, la cui consistenza a regime, e stata oggetto di formale ricognizione operata in
sede di programmazione dei fabbisogni e in coerenza con la stessa;

VISTO il Regolamento dei concorsi e delle assunzioni, approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 76 del 25 maggio 2018;

VISTO il Regolamento sull’ordinamento dei settori, approvato con la deliberazione della
Giunta Comunale n. 196 del 21.12.1999 e successivamente modificato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 84 del 16.06.2001;

DATO ATTO che con determinazione dirigenziale n. 62 del 16.11.2018 ¢é stata nominata la
Commissione Esaminatrice del concorso de quo nelle persone di seguito elencate:

a. Prof. Alessandro Di Napoli Presidente;

b. Dott.ssa Angela Acone Componente;

c. Dott. Michele Pavone Componente;

d. Dott. Inf. Alessio Nicolino Componente Esperto in Informatica;

e. Dott.ssa Monica Nazzaro Componente esperta in Lingua Inglese.

ACCERTATO che la Commissione Esaminatrice del concorso di che trattasi ha concluso i
propri lavori il 2 marzo u.s. e che in data 5 marzo ha trasmesso tutta la documentazione,
acquisita al protocollo generale dell’Ente in pari data al n. 882;

VISTA la nota del 05.03.2019 assunta al protocollo dell’ente in pari data con la quale il
Presidente, dando atto della conclusione della procedura concorsuale, rimetteva i verbali delle
riunioni della Commissione e tutta la documentazione in essa elencata;

VISTI i verbali dal n. 1 al 12 redatti dalla Commissione Esaminatrice in merito alla procedura
concorsuale in parola;

CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 49, comma 4, del vigente Regolamento dei concorsi e
delle assunzioni, spetta al Responsabile del Settore o del Servizio competente 1’approvazione
della graduatoria e la nomina del vincitore del concorso;

RITENUTO di dover procedere all’approvazione della graduatoria e alla nomina del
vincitore;

VISTI
- il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 e successive modifiche e integrazioni;
- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive modifiche e integrazioni;
- il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
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il vigente Regolamento dei concorsi e delle assunzioni approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 76 del 25 maggio 2018;
lo Statuto Comunale;

DETERMINA

per quanto esposto in premessa

1.

di approvare la seguente graduatoria di merito, relativa alla procedura concorsuale
per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato, di un posto di
“Collaboratore Tecnico-Amministrativo”, categoria B, giuridica ed economica B3, da
assegnare al Servizio Urbanistica, Lavori Pubblici, Manutenzione, Patrimonio,
Ecologia e Cimitero, secondo gli atti trasmessi dalla Commissione Esaminatrice del
concorso:

Candidato Voto prova scritta Voto prova orale Punteggio totale
lannaccone Benedetto 27/30 28/30 55/60
Gregorio Felice 24/30 29/30 53/60
Civale Rosalba 24/30 28/30 52/60
Maglio Antonio 24/30 27130 51/60
Stramaglio Dario 24/30 26/30 50/60
Milite Annamaria 21/30 27130 48/60
lazzetta Loredana 21/30 27/30 48/60
Ceparano Eduardo 21/30 24/30 45/60
Vitagliano Clorinda Maria 21/30 21/30 42/60

2.

4.

5.

di dare atto che la candidata Milite Annamaria precede la candidata lazzetta
Loredana, nonostante entrambe hanno ottenuto lo stesso punteggio totale, essendo la
prima piu giovane di eta, cosi come previsto dall’art. 50, comma 6, del vigente
Regolamento Comunale dei Concorsi e delle Assunzioni;

di dichiarare il Sig. Benedetto Iannaccone vincitore del concorso per I’assunzione
con contratto a tempo pieno ed indeterminato di un “Collaboratore
Tecnico-Amministrativo”, categoria B, giuridica ed economica B3, da assegnare al
Servizio Urbanistica, Lavori Pubblici, Manutenzione, Patrimonio, Ecologia e
Cimitero;

di dare atto che il Responsabile del Procedimento dara avvio alla costituzione del
rapporto cosi come da Regolamento vigente (articoli 51, 52 e 53);

di comunicare a ciascun concorrente 1’esito del concorso a mezzo raccomandata A/R.

La presente determinazione sara pubblicata all’Albo Pretorio dell’Ente per 15 giorni
consecutivi ed avra immediata esecuzione dopo 1’apposizione del visto di regolarita contabile
attestante la copertura finanziaria da parte del Responsabile del servizio finanziario.
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PARERE DI REGOLARITA' TECNICO/AMMINISTRATIVO

Il Responsabile del Servizio interessato, in ordine alla Regolarita tecnica della in oggetto
indicata, ai sensi dell’art. 49 e dell’art. 147 Bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 si
esprime parere Favorevole .

Contrada (AV), 15-03-2019 Il Responsabile del Settore
f.to Dott. Filippo Giuditta

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Copia della presente viene pubblicata con n. 61 reg. pubblicazione in data 15-03-2019, per
rimanervi 15 giorni consecutivi, all’Albo Pretorio del sito informatico del Comune (art. 32,
comma 1, L. 69/09 cosi come modificato dall’art. 2, comma 5, - L. 26.02.2010 n. 25).

Contrada li, 15-03-2019 IL RESPONSABILE DELLE PUBBLICAZIONI
f.to Dott. Inf. Nicolino Alessio

Copia conforme all’originale.
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