COMUNE DI CONTRADA
Via Luigi Bruno, 79 — 83020 Contrada (AV) — C. F. 80001930645 — P. IVA 00280880642

RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AMMINISTRATIVO/AFFARI GENERALI

AREA: AMMINISTRATIVA/AFFARI GENERALI

DETERMINA N. 41 CONTRADA, LI’ 04.07.2018

Oggetto:  Indizione procedura di mobilitd esterna, ai sensi dell’art. 30 del Decreto
Legislativo 30 Marzo 2001, n. 165, finalizzata alla copertura, a tempo pieno ed
indeterminato, di un posto di “Collaboratore Tecnico-Amministrative” —
Categoria B, posizione giuridica ed economica B3 — da assegnare al Servizio
Urbanistica, Lavori Pubblici, Manutenzione, Patrimonio, Ecologia e Cimitero.
Approvazione avviso.

L’anno DUEMILADICIOTTO il giorno QUATTRO del mese di LUGLIO, nel proprio ufficio;
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTA la programmazione triennale del fabbisogno di personale per il triennio 2018/2020, nonché
il piano annuale delle assunzioni anno 2018, approvati, ai sensi dell’articolo 39 della legge 27
dicembre 1997, n. 449 e dell’articolo 91 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, con
deliberazione di Giunta Comunale n. 60 del 30 aprile 2018;

DATO ATTO che nel predetto piano & prevista, per I’anno in corso, la copertura, a tempo pieno ed
indeterminato, di n. 1 (uno) posto di “Collaboratore Tecnico-Amministrativo” (Settore Tecnico-
Manutentivo e Polizia Municipale — 1° Servizio), categoria B, posizione giuridica ed economica B3,
mediante procedura di mobilita di cui all’art. 30 del Decreto Legislativo n. 165/2001;

DATO ATTO che il posto di cui trattasi ¢ vacante e disponibile, come da previsione della
dotazione organica rideterminata con la deliberazione della Giunta Comunale n. 28 del 4 marzo
2018, la cui consistenza a regime, ¢ stata oggetto di formale ricognizione operata in sede di
programmazione dei fabbisogni e in coerenza con la stessa;

RICHIAMATO il vigente articolo 30, comma 1, del Decreto Legislativo n. 165/2001 “Le
Amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di
dipendenti di cui all’articolo 2, comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio
presso altre amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento, previo assenso
dell’amministrazione di appartenenza. Le Amministrazioni, fissando preventivamente i requisiti e le
competenze professionali richieste, pubblicano sul proprio sito istituzionale, per un periodo pari
almeno a trenta giorni, un bando in cui sono indicati i posti che intendono ricoprire attraverso
passaggio diretto di personale da altre amministrazioni, con indicazione dei requisiti da possedere.
In via sperimentale e fino all’introduzione di nuove procedure per la determinazione dei fabbisogni
standard di personale delle amministrazioni pubbliche, per il trasferimento tra le sedi centrali di
differenti ministeri, agenzie ed enti pubblici non economici nazionali non & richiesto I’assenso
dell’amministrazione di appartenenza, la quale dispone il trasferimento entro due mesi della
richiesta dell’amministrazione di destinazione abbia una percentuale di posti vacanti superiore



all’amministrazione di appartenenza. Per agevolare le procedure di mobilita la Presidenza del
Consiglio dei Ministri-Dipartimento della funzione pubblica istituisce un portale finalizzato
all’incrocio tra la domanda e I'offerta di mobilitd.”;

CONSIDERATO che le amministrazioni devono in ogni caso rendere pubbliche le disponibilita
dei posti in organico da ricoprire, attraverso passaggio diretto da altre amministrazioni, fissando
preventivamente i criteri di scelta;

VISTO il “Regolamento dei Concorsi e delle Assunzioni”, approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 76 del 25 maggio 2018, contenente, tra 1’altro, i criteri generali per 1’attuazione della
mobilita esterna, ex art. 30, commi 1 e 2-bis, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ¢ ss.
mm. ed ii.;

DATO INOLTRE ATTO che, per I’attivazione della procedura di mobilita ex articolo 30 citato,
come disciplinata dall'ordinamento comunale, I’ Amministrazione ¢ tenuta ad indire, tramite avviso
ad evidenza pubblica, apposita selezione, per titoli e colloquio, da effettuare, in via prioritaria fra
dipendenti di altre amministrazioni in servizio presso 1’Ente in posizione di comando o fuori ruolo,
appartenenti alla stessa area funzionale, che facciano domanda di trasferimento;

VISTO 1’avviso di selezione, all’uopo predisposto dal Responsabile del Settore Amministrativo
sulla base della richiamata disciplina legislativa e regolamentare, avviso che viene allegato al
presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;

DATO ATTO

- che il Comune di Contrada non utilizza personale di altre Amministrazioni in posizione di
comando o fuori ruolo appartenente alla stessa area funzionale del posto da ricoprire;

- che la programmazione triennale ed annuale, propedeutica all’avvio delle procedure di
reclutamento del personale, ¢ stata adottata dal competente Organo Esecutivo dell’Ente in
coerenza con le disponibilita di bilancio annuale e pluriennale (deliberazione di Consiglio
Comunale n. 17/2018) e nel rispetto dei nuovi vincoli in materia di riduzione della spesa di
personale introdotti dalla recente manovra sui conti pubblici di cui all’articolo 14, commi 7
e seguenti del D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla Legge 30
luglio 2010, n. 122;

ATTESA la propria competenza in materia in virth di quanto disposto dalla disciplina
ordinamentale dell'Ente;

VISTO il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con Decreto Legislativo 18
agosto 2000, n. 267 e s.m.i.;

VISTO il T.U. delle norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche approvato con decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;

VISTO il T.U. delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa di cui al D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e s.m.i.;

VISTO il “Codice in materia di protezione dei dati personali” di cui al Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 196 e s.m.i.;

VISTO il CCNL del 31.03.1999 relativo alla revisione del sistema di classificazione del comparto
del personale “Regioni-Autonomie Locali”;



VISTO il CCNL del Comparto Funzioni Locali relativo al triennio 2016-2018;

VISTO il decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto
2014, n. 114,

VISTA la legge 23 dicembre 2014, n. 190;

VISTA la circolare del Ministero per la semplificazione e la Pubblica Amministrazione e del
ministero per gli Affari Regionali € le Autonomie n. 1/2015;

DATO ATTO della regolarita tecnico-amministrativa del presente provvedimento.

DETERMINA

per quanto esposto in premessa

1. di procedere alla indizione, in attuazione della programmazione triennale del fabbisogno di
personale per il triennio 2018-2020 e correlato piano assunzionale 2018, approvati con
deliberazione di Giunta Comunale n. 60/2018 ¢ nel limite dei posti vacanti e disponibili di
cui alla dotazione organica a regime rideterminata con atto deliberativo giuntale n. 28/2018,
della procedura di mobilita esterna ex articolo 30, commi 1 e 2-bis, del Decreto Legislativo
30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., mediante selezione per titoli e colloquio finalizzata alla

- copertura, a tempo indeterminato e a tempo pieno, di n. 1 posto di “Collaboratore Tecnico-
Amministrativo”, categoria B, posizione giuridica ed economica B3;

2. di approvare I’Avviso di mobilita nel testo allegato, come parte integrante, alla presente
determinazione;

3. di pubblicare I’Avviso per trenta giorni all’Albo Pretorio, sul sito istituzionale dell’Ente e
per estratto sulla GURI, sezione concorsi, dando atto che dalla data di pubblicazione sulla
GURI, sezione concorsi, decorrono i termini perentori per la presentazione delle domande di
partecipazione alla procedura di mobilita esterna;

4. didare atto che:

- il comune di Contrada ha una popolazione legale tra i 3.000 e i 5.000 abltantl
- alla spesa si fara fronte con fondi comunali previsti in bilancio.

La presente determinazione sard pubblicata all’ Albo Pretorio dell’Ente per 15 giorni consecutivi ed
avra immediata esecuzione dopo I’apposizione del visto di regolaritd contabile attestante la
copertura finanziaria da parte del Responsabile del servizio finanziario.

, «.~. IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
"y Ny DOTT. FILIPPO GIUDITTA




VISTO DI ESECUTIVITA’: Art. 151 D.Lgs. 267/2000

Si attesta la regolare copertura finanziaria del presente provvedimento con imputazione ai seguenti capitoli di bilancio:

Impegno spesa n. 4

La presente determinazione, ai fini della pubblicita legale degli atti e della trasparenzaidell’azione amministrativa, &
stata pubblicata in data odierna, per rimanervi 15 giorni consecutivi, sul sito web 1st1tu21iona1e di questo Comune (art.
32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69). ‘ )
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