COMUNE DI CONTRADA
(PROVINCIA DI AVELLINO)

COPIA DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE

Numero 123 del 12/10/2018

Oggetto:  Atto di indirizzo per la copertura di un posto di Responsabile del Settore
Economico-Finanziario, categoria D, posizione giuridica ed economica DI, ai
sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 2672000.

L’anno DUEMILADICIOTTO, il giorno DODICI del mese di OTTOBRE, alle ore 13:00, presso questa
Sede Municipale, convocata nei modi di legge, si ¢ riunita la Giunta Comunale per deliberare sulla seguente

proposta di deliberazione.

Dei Signori componenti della Giunta Comunale di questo Comune:

! DEL GAIZO FILOMENA SINDACO P !
1 OLIVIERO MICHELINO VICE SINDACO A !
! CAPRIOLO NICOLA ASSESSORE P !
! TUCCI GIOVANNINO ASSESSORE P A
! PICARIELLO ARIANNA ASSESSORE A !

ne risultano presenti n. 3 e assenti n. 2

Assume la presidenza la DOTT.SSA FILOMENA DEL GAIZO, in qualita di SINDACO
Assiste il Segretario Comunale, DOTT. FILIPPO GIUDITTA

Il Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale ad

esaminare ed assumere le proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione indicata in oggetto.




LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO

che il razionale impiego delle risorse umane € un obiettivo delle pubbliche amministrazioni,
per assicurare un ottimale livello qualitativo e quantitativo dei servizi erogati;
che con deliberazione di Giunta Comunale n. 28 del 04.03.2018, esecutiva ai sensi di legge,
veniva rideterminata la dotazione organica dell’ente con conseguente articolazione in tre
settori della struttura organizzativa e previsione di un posto di cat. D1 per il reclutamento di
una figura apicale cui assegnare la responsabilita del Settore Economico-Finanziario;
che il suddetto posto di categoria D1 risulta tuttora vacante, non avendo potuto programmare
I’assunzione di una unita lavorativa a tempo indeterminato per la copertura di tale posto,
stante 1’insufficienza di economie di spesa derivanti dalla cessazione di personale nel
triennio precedente, cosi come stabilito dalla vigente normativa in materia;
che, con propria deliberazione n. 27 del 08.03.2018, esecutiva ai sensi di legge, veniva
approvato il piano del fabbisogno di personale per il triennio 2018-2020;
che, con propria deliberazione n. 105 del 17.08.2018, esecutiva ai sensi di legge, la Giunta
Comunale ha disposto I"utilizzo della prestazione lavorativa, per 8 mesi ed 8 ore settimanali,
al di fuori dell’ordinario orario di lavoro, presso il Comune di Contrada, ai sensi dell’art. 1 —
comma 557 — L. 311/2004, del dipendente del Comune di Montefredane, Ivo Festa,
[struttore Direttivo, categoria D, posizione giuridica ed economica D35, attraverso
un’assunzione ex art. 1 — comma 557 — L. 311/2004, con decorrenza dalla formalizzazione
dell’incarico, per mesi 8 e per 8 ore settimanali, al di fuori dell’ordinario orario di lavoro, in
attuazione delle motivazioni prima indicate:
che, il dipendente Ivo Festa ha dichiarato, per sopraggiunte esigenze personali, la propria
indisponibilita a ricoprire il ruolo;
che, intanto, il Comune di Contrada, con deliberazione di Consiglio Comunale n. 27 del
21.09.2018, ha sciolto la convenzione di segreteria tra il Comune di Contrada e quello di
San Potito Ultra, per costituirne una nuova con il Comune di Bagnoli Irpino, ai sensi del
combinato disposto di cui agli artt. 30 del D.Lgs. 267/2000 e 10 del D.P.R. 465/1997, nella
seguente misura:

o Comune di Bagnoli Irpino: 58.3%

o Comune di Contrada: 41,7%.
che, la nuova convenzione ha comportato una riduzione di orario del Segretario Comunale
di Contrada, gia responsabile di due settori, quello Economico-Finanziario ed
Amministrativo;
che necessita attribuire, quindi, la titolarita della posizione organizzativa del Settore
Economico-Finanziario, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la cui
durata é stabilita non oltre il 30.04.2019;

DATO ATTO che, tra il personale in servizio, non vi sono dipendenti di categoria D in possesso
della specifica professionalita e competenza in materia Finanziaria e Tributaria, con il requisito
specifico della titolarita di posizione organizzativa per almeno tre anni:

RITENUTO opportuno procedere alla copertura del posto vacante di Responsabile del Settore
Economico-Finanziario, ricorrendo alla tipologia contrattuale di cui all’art. 110, comma 1, del
TUEL, atteso che tale ipotesi contrattuale risulta di maggiore coerenza con gli incarichi di
responsabilita di uffici e servizi rispetto a quella prevista dal comma 2 dello stesso art. 110 del
D.Lgs. n. 267/2000, cui ha fatto ricorso il sindaco con il prefato decreto;



RILEVATO che il vigente regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi
prevedono la possibilita di procedere alla copertura di posti di responsabile di uffici e servizi
mediante conferimento di incarico, mediante contratti a tempo determinato, a professionisti esterni;

VISTO

- l'art. 50, comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000 il quale stabilisce che: “il sindaco e il
presidente della provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e
definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita
e i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali
e provinciali™;

- Tart. 110, comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000, il quale prevede che lo statuto pud prevedere
che la copertura dei posti di responsabili dei servizi e degli uffici, di qualifiche dirigenziali o
di alta specializzazione possa avvenire mediante contratto a tempo determinato;

- Tart. 110, comma 3, del medesimo decreto il quale prevede che i contratti di cui ai commi
precedenti non possono avere durata superiore a quella del mandato del sindaco. Il
trattamento economico ¢ quello previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro
per il personale degli enti locali;

- Tart. 16, comma 1 quater del D.L. n. 113/2016, convertito con modificazioni con la legge n.
160/2016, con il quale si dispone che sono escluse dalle limitazioni di cui all’art. 9, comma
28, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, le spese sostenute per le assunzioni a tempo
determinato ai sensi dell’art. 110, comma 1, del TUEL approvato con Decreto Legislativo n.
267/2000;

RITENUTO., tra I’altro, revocare la deliberazione n. 105 del 17.08.2018 di utilizzo del dipendente
Ivo Festa;

APPLICATE le disposizioni contenute nel D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000;

ACQUISITO il parere di regolarita tecnica, reso dal Responsabile del I Settore, Dott. Filippo
Giuditta, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 inseriti nel presente atto deliberativo,
f-to Filippo Giuditta;

ACQUISITO il parere di regolarita contabile, reso dal Responsabile del II Settore, Dott. Filippo
Giuditta, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 inseriti nel presente atto deliberativo,
f.to Filippo Giuditta;

CON VOTI unanimi favorevoli resi nei modi e forme di legge;

DELIBERA

per quanto in premessa motivato e che qui si da per integralmente trascritto

k.
.

di revocare la deliberazione n. 105 del 17.08.2018 di utilizzo del dipendente Ivo Festa;

2. di procedere alla copertura del posto vacante di responsabile del Settore Economico-
Finanziario, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, mediante 1’assunzione
a tempo determinato, per 12 ore settimanali, di un istruttore direttivo cat. D1;

3. di incaricare il Segretario Comunale dell’ente ad avviare una procedura selettiva

idoneativa, non concorsuale, per il reclutamento del predetto funzionario, con contratto di




lavoro part-time — 12 ore settimanali — e a tempo determinato, per un periodo coincidente
all’intera durata del mandato del sindaco;

4. di precisare che la selezione dovra avvenire mediante colloquio con gli aspiranti
all’incarico, teso ad accertare il possesso delle capacita e della professionalita necessarie per
lo svolgimento dell’incarico, previa verifica del curriculum vitae e professionale degli
aspiranti. Per la partecipazione alla selezione gli aspiranti dovranno aver prestato almeno tre
anni di servizio o aver svolto incarichi di cui all’art. 110 del D.Lgs. n. 267/2000, per almeno
tale periodo, presso gli uffici finanziari di Enti Locali, il cui accesso prevedeva il possesso
del diploma di laurea vecchio ordinamento o diploma di laurea magistrale. Il Segretario
Comunale potra determinare il contenuto dell’avviso per il conferimento dell’incarico in
parola e stabilire le modalita di individuazione del Responsabile.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO curera tutti gli adempimenti conseguenti al presente atto.

INFINE la Giunta Comunale con separata ed unanime votazione dichiara di rendere il presente atto
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 ¢. 4 del D.Lgs. n. 267/2000.



I1 presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE
f.to DOTT.SSA FILOMENA DEL GAIZO
Il SEGRETARIO COMUNALE
f.to DOTT. FILIPPO GIUDITTA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Su conforme attestazione del messo notificatore comunale, si attesta che la presente deliberazione, ai fini
della pubblicita legale degli atti e della trasparenza dell’azione amministrativa, & stata pubblicata in data
odierna, per rimanervi 15 giorni consecutivi, sul sito web istituzionale di questo Comune (art. 32, comma 1,
della legge 18 giugno 2009, n. 69).

Contrada, Ii /5 /a’ /Y

IL MESSO NALE IL SEGRETARIO COMUNALE
(FASUL®@ GELARDO) f.to DOTT. FILIPPO GIUDITTA
e

E’ copia conforme all’originale, in carta libera per uso amministrativo.

Contrada, i /4. /0O- (&




