Yy

COMUNE DI CONTRADA
PROTOCOLLO GENERALE

N.0001266 - 08.03.2016
CAT.|CLASSE 2 ARRIVO

COMUNE DI CONTRADA
PROVINCIA DI AVELLINO
PARERE DEL REVISORE UNICO DEI CONTI
SU PREINTESA CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO

o

* INTEGRATIVO ANNO 2015
ai sensi dell’art. 5 comma 3 del CCNL 01/04/1999 come sostituito dall’art. 4 del CCNL 22.01.2004

La sottoscritta Antonia Siciliano, Revisore Unico dei Conti del Comune di Contrada nominata con
deliberazione del Consiglio Comunale del 23.06.2015

preso atto che in data 24.02.2016 gli e stata trasmessa, per posta elettronica, la seguente
documentazione:

- Preintesa Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per Fanno 2015 definita dalla Delegazione
Trattante nella seduta del 17.02.2016

Considerato che:
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I'art. 5, comma 3 del C.C.N.L. 01.04.1999, come sostituito dall’art. 4 del C.C.N.L. 22.01.2004 demanda al
Organo di Revisore il controllo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva decentrata
integrativa con i vincoli di bilancio; )

I'art.40 bis, comma 1, del d.Igs. 30/03/2001, n165, modificato dall’art.55 del D.L. n.150/2009, dispone la
nullita delle clausole dell’accordo qualora il costo della contrattazione integrativa non sia compatibile con i
vincoli di bilancio e con il rispetto delle norme inerenti il contenimento della spesa personale.

Tenuto conto

Che le risorse destinate alla produttivita /performace verranno ripartite successivamente con apposito atto
tenendo presente il Regolamento sul ciclo della Performace approvato con Deliberazione di Giunta
Comunale n. 19/2014 e gli obiettivi 2015 approvati con deliberazione di Giunta Comunale n. 19/2014 e gli
obiettivi 2015 approvati con deliberazione di Giunta Comunale n. 64 del 21.05.2015. Le risorse destinate
alla produttivita /performace sono quantificate in € 12.560,19

Considerato che ai sensi dell’art. 76 della legge 133/08 e ssmm la spesa di personale nell’anno 2015 non
dovra superare quelle effettivamente sostenuta nell’ultimo triennio come previsto dal DL 90/2014 e dovra
essere garantito il contenimento della dinamica retributiva ed occupazionale e dei costi della
contrattazione integrativa.

Verificato che i costi derivanti dall’ipotesi di accordo risultano gia impegnati per I'anno 2015 per le voci di
parte stabile del fondo e che le restanti quote saranno impegnate a seguito della sottoscrizione del CID;




Attesta

che i costi derivanti dalla pre-intesa di accordo decentrato per I'anno 2015 sono compatibili con i vincoli
di bilancio per 'anno 2015 e che comunque ['utilizzo delle predette risorse & subordinato al rispetto del
tetto di cui allart. 9 comma 2-bis L. 122/2010 e ssmm ed alle modalita di calcolo della riduzione
percentuale come comunicatg dal MEF.

Che il rispetto dei punti di cui sopra costituisce elemento essenziale del presente parere favorevole

all’utilizzo delle risorse. /

Ravvisa

La necessita di assicurare il rispetto delle seguenti condizioni:

1. La spesa derivante dall'accordo integrativo per F'anno 2015 unitamente alle altre spese di
personale, non deve superare i limiti disposti dal comma 557, art. 1 Legge 296/2006 e art. 76 della
legge 133/2008;

2. Le risorse aggiuntive determinate secondo la disciplina dell’art. 15 CCNL 01/04/1999, devono
essere destinate a promuovere effettivi e significativi miglioramenti nei livelli di efficienza ed
efficacia degli enti, nonché nella qualita e/o quantita dei servizi istituzionali;

4

3. Il compenso deve essere corrisposto solo a conclusione del processo di valutazione delle prestazioni
e dei risultati ed in base al livello di conseguimento degli obiettivi.

Il Revisore Unico
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